                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                                                                                                                              Директор МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
                                                                                                                                                                                                        __________ Ряшинцева Л.С.
                                                                                                                                                                                      Приложение 
к приказу МКОУ «СОШ №6» ИМОСК 
                                                                                                                                                                                                         от 12 ноября 2024г.№ 384 
План мероприятий, 
направленный на обеспечение объективности проведения оценочных процедур в МКОУ «СОШ №6» ИМОСК п.Передовой
Изобильненского муниципального округа Ставропольского края на 2024-2025 учебный год

	№
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители  
	Сроки реализации 

	                                                                            1.Аналитическая работа


	1.1
	Изучение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования 
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	В течение года

	
		Планирование работы по повышению объективности оценки образовательных результатов обучающихся



	Заместитель директора по УВР Хан И.И.
	Сентябрь-октябрь

	1.2
		Проведение мониторинга объективности оценочных процедур и достоверности результатов



		


Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО 
	В соответствии с графиком оценочных процедур

	1.3
		Изучение результатов  мониторингов объективности процедур оценки качества образования, проведенных в предшествующем периоде (1-3 года)



	Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО
	Июнь - август

	1.4
	Проведение педагогического совета в МКОУ «СОШ №6»ИМОСК,  признаки необъективности результатов оценочных процедур(по вопросам качества образования, проведения оценочных процедур и на обеспечение объективности проведения оценочных процедур)  
	Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО, учителя по предметам
	Октябрь-ноябрь

	1.5
	Участие в федеральных оценочных процедурах  (ВПР, НИКО)
	Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО
	По отдельному графику

	1.6
	Анализ результатов проведения федеральных оценочных процедур (ВПР, НИКО)
	 Заместитель директора по УВР Хан И.И.
	до 01 июля 2025

	
2.Выявление причин и условий ,способствующих необъективному проведению оценочных процедур

	2.1
	Выявление и анализ причин необъективности оценочных процедур и /или их результатов в МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Сентябрь

	2.3
		Проведение: корректировки рабочих программ по учебным предметам; мониторинга выполнения программ учебных предметов в соответствии с учебным планом и годовым календарным графиком



	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	В течение учебного года

	2.4
	Анализ и корректировка планов работы  школьных методических объединений с целью обеспечения использования эффективных форм работы по изучению системы оценивания результатов оценочных процедур
	Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО, учителя по предметам
	До 01 сентября 2025

	2.5
	Сопоставление результатов внешних оценочных процедур с результатами внутренней системы оценки качества образования (текущий анализ успеваемости, промежуточная аттестация) у одних и тех же обучающихся
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Сентябрь

	
3.Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических работников по вопросам объективности образовательных результатов



	3.1
		Реализация комплексного проекта (программы) по выравниванию условий для получения качественного образования обучающимися МКОУ «СОШ №6» ИМОСК на 2020 - 2024 годы в рамках реализации краевой программы «Дети Ставрополья»



	Заместитель директора по УВР Хан И.И., заместитель директора по ВР Чупахина Н.Н.
	В течение года 

	3.2
	Организация участия руководителей и учителей МКОУ «СОШ №6» ИМОСК в вебинарах, семинарах проводимых СКИРО ПК И ПРО, по вопросам содержания, проведения аналитической работы на основе результатов оценочных процедур и их использования для повышения качества преподавания отдельных предметов
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Постоянно

	3.3
		Проведение обучения ответственных за организацию и технологию проведения конкретной оценочной процедуры (ВПР, НИКО)



	Заместитель директора по УВР Хан И.И.,
Технический специалист Шумская Н.Н.
		


По отдельному плану 

	3.4
	Обсуждение вопросов  обеспечения объективности результатов оценочных процедур на совещаниях в МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Директор Ряшинцева Л.С.,заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО, учителя по предметам
		Согласно плану совещаний




	3.5
	Проведение педагогических советов, совещаний по вопросам повышения качества образования на основе анализа  процедур оценки качества образования
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	В течение года

	3.6
	Совершенствование внутренней системы оценки качества образования
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Август

	3.7
	Реализация планов работы по повышению качества образования в школе.
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	В течение года

	3.8
	Проведение родительских собраний по вопросам организации и проведения оценочных процедур 
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Сентябрь

	3.9
	Участие педагогических работников в дистанционных курсах повышения квалификации, проводимых Федеральным государственным бюджетным учреждением «Федеральный институт оценки качества образования» 
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	В течение года

	3.10
	Закрепление педагогов-наставников из числа наиболее опытных учителей за молодыми специалистами
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Сентябрь

	3.11
	Работа учителей-предметников, показавших низкие результаты по самодиагностике предметных дефицитов и индивидуальная работа над их устранением в рамках самообразования
	Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО, учителя по предметам
	В течение года

	3.12
	Изучение, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта в МКОУ «СОШ №6» ИМОСК с объективными результатами ВПР
	Заместитель директора по УВР Хан И.И., руководители ШМО, учителя по предметам
	В течение года

	[bookmark: _GoBack]               4.Организационные мероприятия по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся


	4.1
	Обеспечение проведения проверки  работ обучающихся общеобразовательных  учреждений, вошедших в список необъективных, независимыми экспертами (муниципальная  экспертная комиссия (МЭС) 
	Отдел образования  
         АИМОСК,
методический кабинет
	Постоянно при проведении оценочных процедур

	4.2
	Обеспечение соблюдения Положения , регулирующего  проведение оценочных процедур (ВПР, НИКО)
	Администрация МКОУ «СОШ №6» ИМОСК
	Постоянно при проведении оценочных процедур

	           5. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов 


	5.1
	Обеспечение психологического сопровождения обучающихся на этапе подготовки к оценочным процедурам
	Заместитель директора по УВР Хан И.И., педагог-психолог Дементьева В.Л.
	В течение года

	5.2
	Размещение на официальном сайте МКОУ «СОШ №6» ИМОСК в сети Интернет информации об организации и проведении оценочных процедур
	Ответственный за работу сайта Хан И.И.
	Постоянно



	
